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Las mujeres como victimas
de la violencia econémica

Gina Zabludovsky Kuper*

El presente trabajo analizara la violencia ejercida contra las mujeres en
Meéxico con especial atencion a la violencia de tipo econémica y patri-
monial.

Esta situacion serd abordada tomando en cuenta las diferencias de
poder y la inequidad social que se explica por el entramado sexo- género.
Como se sabe, mientras el sexo alude a las caracteristicas fisiologicas y
anatémicas que distinguen a mujeres y hombres, el género reconoce un
conjunto de ideas, costumbres, y patrones culturales, que suelen generar
la desigualdad entre los sexos.! Asi, la violencia de género, debe ser en-
tendida en el marco “de las précticas, socioculturales que determinan el
actuar de hombres y mujeres, y su concepcion de si mismos, de acuerdo a
roles y estereotipos asignados en razoén del sexo al que pertenecen”.?

El trabajo inicia con una exposicion sobre los diferentes tipos de vio-
lencia hacia la mujer para después concentrarse en la violencia econémica
y patrimonial. En un primer momento se analiza la violencia de pareja al
interior de los hogares para después abordar la discriminacion y otras for-
mas de violencia econémica que las mujeres sufren en el ambito laboral.

Profesora de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNaM). Agradezco la valiosa colaboracion de Gerardo
Herndndez Pérez, estudiante de sociologia de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales y ayudante del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

ENDIREH (2016),” Manual de la entrevistadora”, Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares, México p. 2; para consultar mds
informacién sobre las caracteristicas de esta encuesta consultese: Zabludovsky,
Gina (2020), “Lenguaje y emociones ocultas: testimonios de violencia y trauma”
en Las emociones en la vida social: miradas socioldgicas, México: Universidad
Nacional Auténoma de México/Instituto de Investigaciones Sociales, pp. 149-
178.

Pérez, Maria (2008), Violencia contra la mujer. Comentarios en torno a la Ley
General de Acceso a la Mujer a una Vida Libre de Violencia, México, Boletin
Mexicano de Derecho Comparado, p. 1058.
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Las mujeres como victimas de la violencia econémica

Los tipos de violencia hacia las mujeres

Como lo sefiala la Organizacion de las Naciones Unidas, para estudiar la
violencia hacia las mujeres, es necesario partir de un marco multicausal y
multidimensional® que considera que las victimas no se reducen a aquellas
que padecen la agresion fisica o sexual, sino también a las que sufren de
otro tipo de violencia de caricter psicolégico, econdémico, moral, social,
y/o politico tanto en la vida publica como en la privada.*

Estas manifestaciones también han sido reconocidas en la legislacion
mexicana. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LcaMVLY)® define las siguientes formas:

1. Violencia psicologica: Implica dafos a la estabilidad de las mujeres
debido a actos de negligencia, abandono, infidelidad, rechazo, ame-
nazas, y distintas formas de humillacion que suelen llevar a la victima
al aislamiento, devaluacién de su autoestima, depresion o incluso al
suicidio.

2. Violencia fisica. Se da cuando se infligen dafios no accidentales, me-
diante la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provo-
car lesiones a la victima.

3. Violencia patrimonial: Actos u omisiones que afectan la supervivencia
como la sustraccion, destruccion, o retencion de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econd-
micos que sean comunes o propios de la victima.

4. Violencia econdémica. Acciones u omisiones por parte del agresor que
afectan la supervivencia de la victima. Son aquellas limitaciones para
controlar el ingreso econdémico o la asignaciéon de un salario menor
por un trabajo igual, dentro de un centro laboral.

3 Ibid., 1041-1062.

oNU (2020), Citado en oms (2020), “Violencia contra la mujer”. (en linea),
en Organizacion Mundial de Salud, Disponible en: https://www.who.int/
topics/gender_based_violence/es/#:~:text=Las%20Naciones%20Unidas%20
definen%20la,producen%20en%201a%20vida%20p%C3%BAblica  [consulta:
22 de julio de 2020]

LeamvLy. La Ley General de Acceso a la Mujer a una Vida Libre de Violencia,
uno de los logros mds importantes en términos de derechos fundamentales de las
mujeres fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion de México el 1 de febrero
de 2007 y reformada el 14 de junio de 2012. Contiene muchas similitudes con la
legislacion para erradicar la violencia de género en otros paises latinoamericanos.
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Gina Zabludovsky Kuper

5. Violencia sexual. Cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima afectando su libertad, dignidad e integridad
fisica. Se considera como una expresion de abuso de poder que implica
la supremacia masculina y la denigracion de la mujer al ser concebida
como objeto.

6. Cualquier otro tipo de actos que lesionen o sean susceptibles de dafiar
la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.®

En Meéxico, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica para el
2016, el 66% de las mujeres de 15 afios y mids, habian enfrentado al
menos una forma de violencia a lo largo de su vida. EI 49% de los casos
respondian a violencia emocional, el 41% violencia sexual; el 34% a vio-
lencia fisica, 29% violencia econémica o patrimonial, o discriminacién
en el trabajo.’

Prevalencia de violencia total contra las mujeres por tipo de
violencia en el afio 2016

70.00%
60.00%
50.00%

a0
20.00% 2308 %
30.00% 4388
20.00% SR 2900
10.00%
0.00%

Total Emacional Sexual Fisica Econdmica,
patrimonial y
discriminacion

Fuente: Elaboracién propia con base a la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIReH) México, 2016.

La violencia econémica o patrimonial

Entre los diferentes tipos de violencia que sufren las mujeres, las que
tienen un cardcter econdémico y patrimonial pueden ser la mas dificiles de

¢ Cémara de Diputados del H. Congreso de la Unién (2012), (en linea) “Ley
General de Acceso a la Mujer a una Vida Libre de Violencia” Disponible en:
https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley_
GAMVLV.pdf [consulta: 22 de julio de 2020] p, 3

ENDIREH (2016), Principales Resultados (en linea) Disponible en: https://
www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2016/doc/endireh2016_
presentacion_ejecutiva.pdf [consulta: 22 de julio de 2020]
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detectar ya que muchas de las victimas no conocen sus derechos patrimo-
niales ni tienen conciencia clara de las agresiones en su contra.®

En Mexico, de todos los casos de mujeres que sufren violencia a lo

largo de su vida las econémica y patrimonial representa 30 % y este por-
centaje se manturo contante durante una década (de 2006 al 2016). Del
total de mujeres que sufre este tipo de violencia, el 17.5% la ha sido
victima durante los ultimos doce meses.’

Prevalencia de la violencia econdmica y patrimonial ejercida

contra las mujeres en México

Enlos ultimos 12 meses IS
Alo largo de suvida I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Prevalencia Total de violencia contra las mujeres

gue han sufrido al menos un incidente de violencia ejercida

por cualquier agresor

En los tltimos 12 meses

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Encuesta Nacional sobre la Dina-
mica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) México, 2016.
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Cérdova, Ocner (2017), “La violencia econémica y/o patrimonial contra las
mujeres en el dmbito familiar” en Revista del Instituto de la Familia, Vol. 1 Num.
6, URL: http://revistas.unife.edu.pe/index.php/personayfamilia/article/view/468
[consulta: 22 de julio de 2020] p. 40.

Meneses Mendoza, Eloina (26 de marzo de 2021), Directora de Desarrollo de
Informacién Gubernamental, ENDIREH 2016, Centro de Estudios Legislativos
para la Igualdad de Género (ceLig) del Congreso de la cpmx, Direccién General
de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia, Sesién virtual, p. 19.



Gina Zabludovsky Kuper

La violencia familiar dentro del hogar

Una de las formas mds frecuentes e invisibilizada de violencia hacia las
mujeres es la que se ejerce por sus parejas dentro de los hogares que en
Meéxico alcanza el 43. 9% a nivel nacional, con algunas entidades federati-
vas que sobrepasan este indice como lo son el Estado de México (53.3%),
Ciudad de México (52.6%), Aguascalientes (49.8%), Jalisco (47.4%) y
Oaxaca (46.1%)."°

Entre éstas, la violencia econdmica es a menudo la mas dificil de detectar.
ya que, en América Latina, tanto los operadores de justicia como las propias
agraviadas, suelen no reconocer los actos de violencia econémica y normalizan
la situacion como parte de la vida cotidiana con sus parejas.'!

En una investigacion realizada en Ecuador'? a partir de entrevistas a
jueces y abogados, se encontr6 que éstos consideraban que las mujeres —
de todas las clases sociales— tenian menos conocimiento que los hombres
en cuanto a derechos de propiedad y que usualmente eran “demasiado
confiadas” y “tenian fe” de que “sus esposos haran lo adecuado para la
pareja”.”? Uno de los abogados de la ciudad de Cuenca afirmo que

en el caso de las mujeres, debido a su falta de conocimiento, [sobre derechos

de propiedad] firman cualquier papel que sus esposos les pongan al frente.

Con estos papeles firmados, se hacen ventas de propiedades, se incurre en

deudas, y hasta en algunos casos se falsifica su firma. La mujer, como no se

preocupa por esta situacion, siempre pierde. Mds tarde, es dificil para ella

[en caso de divorcio o viudez] el tener pruebas de que le pertenecian a ella.'

Ademas, a diferencia de lo que ocurre con otro tipo de manifestaciones
de violencia, la econémica o patrimonial no se puede acreditar con un
certificado médico o con un dictamen pericial y en numerosas ocasiones

' ENDIREH (2016), Principales Resultados (en linea) URL: https://www.inegi.
org.mx/contenidos/programas/endireh/2016/doc/endireh2016_presentacion_
ejecutiva.pdf [consulta: 22 de julio de 2020] p. 37.

Cordova, Ocner (2017), “La violencia econémica y/o patrimonial contra las
mujeres en el dmbito familiar”, op. cit., p. 44..

Contreras, Jackeline, Deere, Carmen y Twyman, Jennifer (2014) “Género,
estado civil y la acumulacién de activos en el Ecuador: una mirada a la violencia
patrimonial” en Evropria 5. Revista de Desarrollo Econdmico Territorial (Estudio
realizado por Contreras, Jackeline. Deere, Carmen y en provincia de Azuay y
Pichincha, en la Sierra y Manabi en la Costa, entre agosto y diciembre de 2009.

pp- 93-119.
B Ibid., p. 103.
4 Ihid.
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Las mujeres como victimas de la violencia econémica

unicamente se revela cuando el agresor ya lleg6 a la violencia fisica y/o
psicolégica. En muchos casos, cuando la victima reclama y se niega a
seguir soportando el abuso econémico o patrimonial, su agresor también
la ataca fisica y psicologicamente y es hasta entonces cuando la mujer lo
llega a denunciar.

Lo anterior es valido para varios paises de América Latina. En el caso
de Perq, la informacion proporcionada por los Centros de Emergencia
de la Mujer (cEM), muestra que, para el ano 2017, del total de llamadas
que denunciaron los casos de violencia, el porcentaje de la que es de tipo
econémico o patrimonial apenas llegé al 6.51%. Sin embargo, en la me-
dida en que agresiones suele ejercerse con otro tipo de maltrato, los casos
combinados aumentan significativamente. De hecho, como lo muestra el
siguiente cuadro, en términos generales, los eventos de violencia econd-
mica y patrimonial generalmente se registran cuando estan acompafiados
de agresiones fisicas o psicologicas.'®

PerG: Numero de casos de violencia econémica y patrimonial
y otras violencias asociadas atendidos por los cem
a nivel nacional, afio 2017

Tipos de violencia I | [ G

P de casos (%)
Violencia Econémica o Patrimonial 433 6.51
Violencia Econémica o Patrimonial + Violencia Psicoldgica 3432 51.59
Violencia Econémica o Patrimonial + Violencia Fisica 97 146
Violencia Econémica o Patrimonial + Violencia Sexual 9 0.14
Violencia Econémica o Patrimonial + Violencia Psicoldgica + Violencia
Fisica 2492 37
Violencia Econémica o Patrimonial + Violencia Psicoldgica + Violencia
Sexual 48 0.72
Violencia Econémica o Patrimonial + Violencia Fisica + Violencia Se-
xual 1 0.02
Violencia Econémica o Patrimonial + Violencia Psicoldgica + Violencia
Fisica + Violencia Sexual 141 2.12
Total 6653 100

5 Cordova, Ocner (2017), “La violencia econémica y/o patrimonial contra las

mujeres en el dmbito familiar”, op. cit., p. 43.

Valer, Karina y Viviano, Teresa (2018), “Violencia econdmica o patrimonial hacia
las mujeres y los integrantes del grupo familiar” (en linea) en Observatorio Nacional
de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, Disponible en:
https://observatorioviolencia.pe/violencia-economica-o-patrimonial-hacia-las-
mujeres-y-los-integrantes-del-grupo-familiar/ [consulta: 23 de marzo de 2020].
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Fuente: Elaborado con base en la Base de datos del pncvrs - mimp. Observatorio Nacio-
nal de la Violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Como se puede observar, en Pert, el 51.59% de los casos la, violencia
econdmica o patrimonial también se presenta como psicolégica, y en el
37 % a la confluencia de estos dos tipos de violencia se afiaden agresiones
fisicas. De todos los sucesos que se atendieron en los CEM sobre violencia
econémica o patrimonial (y otras asociadas a la misma), el 87.9% son
mujeres y el 12.1% son hombres.

En cuanto a la situaciéon en Argentina. Los datos del ano 2017 mues-
tran que el 36% de las mujeres mayores de 18 anos habian sufrido algin
tipo de violencia de caricter econdémico y patrimonial y el 95% de las
personas denunciadas eran varones."’

Mujeres afectadas de 18 ainos y mas segun tipos de violencia
denunciadas. Afio 2017, caso Argentina

Sexual g
Social E————REG
Econdmica Patrimonial  m——————ey
Ambiental T ———T———
Fisica

Simbdlica

Psicoldgica

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Highton, Elena (2018), Violencia econémica y patrimonial 2017.
Oficina de Violencia Doméstica (ovp). Corte Suprema de Justicia de la Na-
cion. Argentina (en linea) urL: http:/www.ovd.gov.ar/ovd/verMultimedia?da-
ta=2529 [consulta: 23 de julio de 2020] p. 8
El tipo més frecuente de violencia econémica es el que se ejerce por parte de
la pareja o expareja. Los datos de Argentina muestran que, entre las mujeres
que sufren violencia de tipo econémica y patrimonial, 85% han tenido un
vinculo de tipo pareja con la persona denunciada: En el 36% de los casos se
trata de los conyuges, convivientes o novios y en el 49% de las exparejas.'®

En Meéxico, segun los datos del INEGI para el afio 2016, el 43% de las
mujeres habian sufrido violencia de pareja a lo largo de la relacion, la ma-
yor parte de las agresiones fueron de caricter emocional (40%) seguidas
por las econémicas o patrimoniales 20.9%, las fisicas 17% y las sexuales

7 Highton, Elena (2018), Violencia econdmica y patrimonial 2017. Oficina de
Violencia Doméstica (ovp). Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Argentina
(en linea) URL: http://www.ovd.gov.ar/ovd/verMultimedia?data=2529 [consulta:
23 de julio de 2020] p. 6.

8 Ibid., p. 9.
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con 6%." Asi, la violencia patrimonial es la segunda tipo de violencia de
las mueres por parte de su pareja- con 20.9% de los casos a lo lo largo de
la relacion y 10% en el ultimo afo.” Como sucede en otros paises, es muy
probable que ésta vaya acompafiada por maltrato de cardcter psicologico
y simbdlico.

Violencia ejercida contra las mujeres de 15 anos y mas por su
actual o ultima pareja

mAlo largo de larelacion  m Ultimo afio

SEXUAL
ECONOMICA O PATRIMONIAL

Fuente: Encuesta Nacional Sobre la Dindmica de las Relaciones en los Ho-

gares (ENDIREH) México 2016. p. 42.
La violencia de pareja a es una causa determinante para que la mujer
decida terminar con su matrimonio. Sin embargo, es frecuente que ésta
continie una vez que se ha abandonado la relacién. Aunque la legislacion
en México especifica reglas y procedimientos para evitarla, muchas muje-
res con hijos(as) consideran que estos no presentan las debidas garantias y
que ellas contintan siendo victimizadas por parte exesposo.?!

De hecho, el temor hacia el agresor puede llevar a las madres a aceptar
arreglos econdmicos injustos. Es frecuente que sigan controladas por los
padres quienes cuestionan constantemente la forma de ejercer los recursos
que les otorgan para la custodia de los menores, Ademas, es comun que los
hombres incumplan sus responsabilidades econémicas reduciendo o sus-

Y ENDIREH (2016), Principales Resultados (en linea) Disponible en: https://
www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2016/doc/endireh2016_
presentacion_ejecutiva.pdf [consulta: 22 de julio de 2020], p. 35

2 Ibid., p. 39.

2t Balcazar, Patricia, Esquivel, Esteban, Gurrola, Gloria, Moysén, Alejandra y
Zaldivar, Areli (2015), Las mujeres separadas de cara a la violencia de sus exparejas.
Rumbo a su caracterizacion. (en linea) Disponible en: http://www.scielo.org.mx/
pdf/cuat/v10n1/2007-7858-cuat-10-01-00083.pdf pp. 90-91.
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pendiendo la aportacion que les corresponde, omisién que también puede
considerarse como una manifestacién de violencia econdémica masculina.??

Ademais, como lo senalan Contreras, Deere y Twyman, para las mu-
jeres “el divorcio puede ir acompafiado de muchas sorpresas, como des-
cubrir que el marido se ha endeudado”, o que algunos activos fueron
puestos a nombre de un pariente o amigo, para asi no ser considerados
como parte de la division equitativa con su expareja. Este tipo de violencia
patrimonial frecuentemente es el producto de una combinacién de la falta
de conocimiento de la mujer sobre sus derechos de propiedad y de las

expectativas de que los esposos “actien de buena fe”.”

Por otro lado, como lo han mostrado diversas investigaciones, las mu-
jeres mas vulnerables son las que tienen escasos recursos propios, baja
escolaridad, acotada red familiar y social, y un déficit de acceso a bienes'y
servicios que propicia una mayor dependencia econdémica hacia los varo-
nes .Cuando el hombre resulta ser el Gnico sostén del hogar, puede hacer
peligrar la supervivencia de la mujer afectada, el chantaje vinculado a los
abusos sexuales, el retiro o manejo de los recursos destinados al trabajo,
ya sean propios o comunes; el menoscabo de objetos personales, el despo-
jo, etcétera. Las mujeres que ganan sus propios ingresos tienen mas pro-
babilidad de participar en las decisiones relacionadas con la adquisicién de
activos, impidiendo que éstas se tomen de forma unilateral.*

Otro sector importante de la poblacién femenina que es victima de la
violencia econémica y emocional son las mujeres mayores de sesenta afios.
Como lo muestran los siguientes cuadros el 17.3% de ellas sufren algin
tipo de agresion y la violencia de tipo patrimonial es la mas frecuente
después de la emocional.

Mujeres de 60 anos o mas que sufre algln tipo de violencia

Sufre violencia fisica  EER0%
Sufre vielencia econdmica y patrimenial NSNS

Sufre violencia emocional I
Mujeres de 60 afios o mds sufre algun tipo de

. . e — £/
violencia

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

continda...

2 Ihid, p. 89.
»  Contreras, Jackeline. et al., (2014) “Género, estado civil y la acumulacién de
activos en el Ecuador: una mirada a la violencia patrimonial”, op. cit., p. 106..

% Highton, Elena (2018), Violencia econdmica y patrimonial 2017, op. cit., p. 13.
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m Violencia Emocional u Violencia Econémica y Patrimonial Violencia Fisica

Fuente: Elaboracién propia con base a la Encuesta Nacio-
nal sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) México, 2016.

Asi, del total mujeres de la tercera edad, que sufren algun tipo de violen-
cia, el 66.96% es de tipo emocional y el 27.75% tipo econémico lo cual
se describe en las propias palabras de las mujeres que dicen que a menudo
“les gritan, las “insultan u ofenden” las amenazan “con correrlas o sacarlas
de su casa” y “no se reciben dinero aunque las personas de quienes depen-
den si tengan recursos para apoyarles.”

Esta situacion es comun a la de otros paises. En una investigacion
sobre el tema, se encontré que, entre las argentinas mayores de 74 afios
la violencia de tipo econémico patrimonial alcanzé el 46%.% Ellas sue-
len padecer la extraccion de sus bienes o recursos materiales por parte
de sus propios familiares lo cual repercute en las posibilidades de tener
una adecuada alimentacién y una debida atencién a la salud. En muchos
casos, las adultas mayores incluso pueden llegar a perder sus espacios
habitacionales.”

La posibilidad de ser victima de violencia doméstica de tipo patri-
monial en los hogares suele estar relacionada con los ahorros o bienes
que tenga la mujer a lo largo de su vida, y a la independencia econémica
obtenida por sus fuentes de trabajo. De alli la importancia de analizar lo
que ocurre en el ambito laboral donde, a pesar de los avances durante las
ultimas décadas las mujeres ain se enfrentan a distintos tipos de violencia
econdmica y discriminacion.

25

ENDIREH (2016), Principales Resultados, op cit., p. 49.
Highton, Elena (2018), Violencia econdmica y patrimonial 2017, op. cit., p. 8.
77 Ibid., pp. 6-13.
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La violencia econémica como discriminacién en el trabajo

De acuerdo a los patrones culturales prevalecientes sobre el trabajo y los
roles de género, durante mucho tiempo se ha considerado a los hom-
bres como proveedores de los recursos familiares, y a las mujeres como
responsables del cuidado de los hijos(a)s y de las tareas domésticas no
remuneradas. Como consecuencia, a pesar de los grandes cambios re-
cientes, todavia prevalecen algunos estereotipos de género que consideran
que es “obligacion del hombre” proveer y “deber de la mujer” depender.
Cuando ella realiza trabajos fuera del hogar, a menudo se considera que
unicamente lo hace “para ayudar” a su coényuge o conviviente y no por
ejercer su derecho.”

En términos histéricos, estas concepciones han “justificado” los dife-
rencias entre los ingresos laborales entre hombres y mujeres que trabajan
fuera del hogar. Puesto que se considera que no es la actividad funda-
mental de las mujeres, ellas suelen recibir percepciones mas bajas por un
trabajo similar y menos oportunidades para ocupar cargos de decision
tanto en el terreno politico como en el econémico.”

Si bien es cierto que, durante las ultimas décadas esta situacién ha
cambiado de forma significativa debido al creciente reconocimiento al
trabajo de las mujeres y a las oportunidades que tienen para desarrollarse
en una diversidad de campos, en los hechos, la violencia econémica en el
trabajo todavia es una practica comun que evidencia las diversas actitudes
de discriminacién y una desigualdad en las remuneraciones y las oportu-
nidades.

En México, la informacién de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica
de las Relaciones en los Hogares para el 2016 ** muestra que el 21.9% de las
mujeres habian sufrido discriminacion en el trabajo el 10.3% ha tenido
menos oportunidades que un hombre para ascender, el 9.2% ha recibido
menos salario que un empleado varén que hace el mismo trabajo o tiene
el mismo puesto.

% Coérdova, Ocner (2017), “La violencia econdmica y/o patrimonial contra las

mujeres en el dmbito familiar”, op. cit. p. 42.

Zabludovsky, Gina (2015) “Las mujeres en los dmbitos de poder econdmico y
politico de México”, Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales Afio LX,
niim. 223, Universidad Nacional Auténoma de México, pp. 61-94.

ENDIREH, Principales Resultados (2016) op. cit.
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Procentaje de la prevalencia de discriminacion en el trabajo
hacia las mujeres, 2016

Porembarazo, la despidieron, no le renovaron... m0.9
Limitaron su desarrollo profesional para favorecer a...
Porsu edad, por su estado civil o porque tiene hijos...

Sefialamientos acerca de que las mujeres no son...
Solicitud de prueba de embarazo como requisito para...
Menos prestaciones que un hombre que tiene el...
Impedimentos o limitaciones para realizar...

Menos salario que a un hombre que hace el mismo...

“IIIIH

Menos oportunidades que un hombre para ascender

Con discriminacidn laboral

o
[}

10 15 20
Fuente: enpiren (2016), Principales Resultados México

Lo anterior se hace evidente cuando observamos la diferencia entre los
empleados(as) y el nimero de salarios minimos que reciben. Como lo
muestra el siguiente cuadro, a medida que las percepciones aumentan , el
nimero de mujeres disminuye. Mientras que, entre la poblacion laboral
que gana mas de cinco salarios minimos el nimero de mujeres apenas
llega al 27% entre los que ganan hasta un salario minimo, el porcentaje
asciende hasta el 53.49%.%!

Poblacién ocupada México - por nivel de ingresos y sexo, 2019

72.35% 69.93%

46.51%

19.86%

5 £.03%
MAS DE 5 DE3AS DE1A2 HASTAUN  NO PERCIBE
SALARIOS SALARIOS SALARIOS SALARIO INGRESOS
MINIMOS MINIMOS MINIMOS MINIMO

Fuente: Elaboracion propia con base en iNneci (2019), Encuesta Nacio-
nal de Ocupacién y Empleo.

Lejos de ser especifica de México, la desigualdad en los salarios y la res-
triccion en las oportunidades laborales de las mujeres también se da en

31 NEGI (2019), Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE (en linea) Disponible

en: https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
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otros paises de América Latina y el Caribe. Los datos de 2017 para la
regiéon muestran que la participacion laboral de las mujeres es, de 24
puntos porcentuales por debajo de los hombres.”” La tasa de desempleo
en 2017 fue de 10.4% para las mujeres frente al 7.6% para los hombres.”
Lo anterior se agrava porque el 5184% de las mujeres en la regién son
ocupadas en sectores de baja productividad, y de estas 82.2% no estan afi-
liadas ni cotizan en un sistema de pensiones.*® Ademds como lo muestra
el siguiente cuadro, durante los ultimos trece afos, la brecha de género
en América Latina apenas ha disminuido un 13%.%

En 20 anos, la brecha de género en América Latina ha
disminuido Unicamente 13 por ciento

70
60
| I I

1992 2002 2012

o
=1

w
=]

=
51

"
5]

HHombre W Mujer ® Brecha de género

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (o), “Indicadores cla-
ve del mercado de trabajo”, 2014 [en linea] http:/ www.ilo.org/em-
pelm/what/WCMS_114240/lang--en/index.htm tomado de (Avolio,
2017).

CEPAL (2019), Oportunidades y desafios para la autonomia de las mujeres en el
futuro escenario de trabajo [en linea] Disponible en: https://repositorio. cepal.org/
bitstream/handle/11362/44408/4/51801209_es.pdf pp. 12-13.

Ibid., p. 14.

CePAL (2019), Indicadores que visibilizan las brechas de género en el mercado
laboral [en linea] Disponible en: https://www.cepal.org/sites/default/files/
presentations/mesa_7_i_vaca_t.pdf, p. 7.

Global Gender Gap Report (2019). Brecha de género: Desigualdades y desventajas:
Farticipacion econdmica, logros educativos, empoderamiento politico, salud y
supervivencia.
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La inequidad de género en las oportunidades laborales ha sido demos-
trada en los distintos estudios que he realizado sobre las mujeres en los
cargos de direccion econdmica en México.* Para en el 2015, el nimero de
mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas que cotizan
en la Bolsa de Valores apenas representaba un 7%?’

Otros estudios recientes han encontrado que, para el afo 2018, el
porcentaje de las mujeres que ingresar a trabajar en las corporaciones en
el “entry level era de 37%, Sin embargo, en todas las jerarquias institu-
cionales, ellas obtienen menos promociones laborales que los hombres.
La brecha de género es especialmente amplia en los cargos mas altos
donde Gnicamente el 8% de las mujeres son promovidas a los niveles de
vicepresidencia y solo un 3% al comité ejecutivo. Estos datos contrastan
con la de los hombres cuyos porcentajes son de del 21% y 18% respec-
tivamente.*®

De acuerdo con la informacion del Latin American Business Chroni-
cle, (2012) Gnicamente el 1.8% de las empresas latinoamericanas estaban
dirigidas por una mujer (como CEo, presidenta y directora general) y sélo
15.4% de las 5000 companias mas grandes en América Latina tenian una
ejecutiva dentro de los cargos de alta direccion.” Por su parte, la infor-
macién de la Comisién Econémica para América Latina muestra un por-
centaje de 4.2% en la presidencia (CEO) y tan sélo 8% en otros cargos de
direccion general. Como se puede observar en la siguiente grafica, durante
el periodo 2013- 2014, Venezuelay Chile eran los paises con proporciones
mads bajas de participacion femenina y Uruguay tenia el indice mas alto.
Con un 10,2% de mujeres en los altos cargos de direccion de las grandes
corporaciones, las cifras de México son similares a los de Colombia.

Zabludovsky, Gina (2015) “Las mujeres en los dmbitos de poder econémico y

politico de México” en Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales. Nueva

Epoca, Afio LX, nim. 223 enero-abril de 2015. Universidad Nacional Auténoma

de México: México, pp. 61-94.

7 Sin Embargo, (2019), En la Bolsa Mexicana de Valores sélo una de las 35 empresas
del 1pC tiene al frente a una mujer. (en linea) Disponible en: https://www.
sinembargo.mx/08-03-2019/3547573.

% Bolio, Eduardo. Garza, Gabriela. Ibarra, Valentina y Renteria, Melissa (2018),
One Aspiration Two Realities [pdf] McKinsey&Company. Disponible en: https://
www.womenmattermx.com/en/WM_Nov_ENG_final.pdf

% Bamrud, J. y Calderon G. (2012), “Women in the Labor Force in Latin America

Catalyst”. Latin American Female CEoS. Latin Business Chronicle.
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Porcentaje de mujeres en puestos de alta direccion en grandes
empresas de América Latina, cepaL 2014

PANAME  ——

ECUdOr  ———

México

Chile  ——— g

ATEENTING c——
0 5 10 15 20 25

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
sobre la base de revista AméricaEconomia y sitios webs y documentos
disponibles en internet sobre las empresas seleccionadas CePAL, 2014

Lo anterior también se observa entre de las mujeres que son propietarias
de su propia empresa. A pesar de que la participacion de las trabajadoras
independientes crecié del 25% en 1991 al 37% en 2019%, en realidad es-
tas se concentran en las pequefias unidades de autoempleo a nivel subsis-
tencia. Como lo muestra el siguiente cuadro, si s6lo tomamos en cuenta
a las empleadoras(as), su porcentaje decrece significativamente ya que las
mujeres apenas representan el 23.56% del total.

Empresario(as): trabajadores independientes con negocio
propio. Nivel nacional seglin sexo

0.00% 10.00%20.00% 30.00% 40.00% 50.00%60.00% 70.00% 80.00% 90.00%100.00%

W Hombre m Mujer

Fuente: Elaboracion propia con base en iNecl (2019), Encuesta Nacio-
nal de Ocupacién y Empleo.

% Zabludovsky, Gina (2015) “Las mujeres en los dmbitos de poder econdmico y

politico de México”. Tanto para los datos del afio 1991 como los de 2019 se utiliz6
como fuente la (ENOE) Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del INEG
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Por otra parte, como se ha mostrado en textos previos*, en las empre-
sas familiares, una gran parte de los trabajos de las mujeres permanecen
invisibles. Como sucede en el dmbito doméstico, sus tareas suelen no ser
reconocidas y varias mujeres son empleadas informales que no reciben
ninguna remuneracion o reconocimiento a pesar de que, de forma coti-
diana, realizan distintas labores como las de atencién al pablico, limpieza
y orden de los locales, contabilidad y administracion, gestion de clientes,
o apoyo a los empleados(as).*

Violencia y pandemia

Los indices de violencia hacia las mujeres aumentaron durante el 2020,
debido a la situacion excepcional que se vivié durante la pandemia del
Covid-19. Una vez iniciada la cuarentena, en México, las solicitudes al
nimero de emergencia para recibir denuncias de mujeres, (a través de
llamadas o del envio de grabaciones o documentos visuales) se increment6
notablemente. ® Durante el mes de marzo- cuando se inicié el confina-
miento dentro de los hogares- se registraron 21% mas de llamadas de
denuncias que las recibidas durante el mismo periodo de 2019% . Segtin

41

Grabinsky, Salo y Zabludovsky, Gina (2001) Mujeres empresas y familias. México:
Del Verbo Emprender, 2001.

Agenjo, Astrid, Dominguez, Ménica, Galvez, Lina y Rodriguez, Paula (2013),
El trabajo informal de las mujeres en las empresas familiares en Andalucia. Sevilla,
Instituto Andaluz de la Myjer.

Salganicoff, Matilde (1990) “Women in family business: changes and
opportunities” en Family Business Review, vol. 3, pp 125-137.

Zabludovsky, Gina (2002) “Las empresarias, sus familias y sus sociedades” en El
mercado de valores. Nimero 2, afio LX11. México: Nacional Financiera.
Zabludovsky, Gina (2019), “Women in business and their families” en Desigualdad
y familias. Una perspectiva interdisciplinaria, Universidad Nacional Auténoma de
México: México. pp 27-62.

INFOBAE (2020), Durante la pandemia, como medida extraordinaria, el Estado
puso al servicio de las mujeres un niimero via WhatsApp en el que se pueden
enviar fotografias, videos, grabaciones de texto cuando se originen situaciones
de violencia. (en linea) “Paso a Paso: como denunciar por WhatsApp si sufres
violencia doméstica en la cuarentena” Disponible en: https://www.infobae.com/
america/mexico/2020/04/16/paso-a-paso-como-denunciar-por-whatsapp-si-
sufres-violencia-domestica-en-la-cuarentena/ [consulta: 22 de julio de 2020]

El ceo (2020), “Familias sin fraternidad en México y Europa: Incrementan
llamadas al 911 por violencia de género” (en linea) URL: https://www.infobae.
com/america/mexico/2020/04/16/paso-a-paso-como-denunciar-por-whatsapp-
si-sufres-violencia-domestica-en-la-cuarentena/ [consulta: 22 de julio de 2020]
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datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pu-
blica (sesNp), durante el primer semestre del 2020, hubo 20% mis de
delitos de violencia de género que en el mismo periodo de 2019.%

Lo anterior no es exclusivo de México. De hecho, las diferentes lec-
ciones que han dejado las pandemias (como el Ebola, el Zika o el sars)
en diversas partes del mundo, han demostrado la importancia que tiene
el enfoque de género para detectar la intensificacion de la vulnerabilidad
y atender las necesidades de las mujeres durante la emergencia. De no
hacerlo asi, es muy probable que las desigualdades se agudicen y se pro-
longuen y, a mediano y largo plazo, sean mis dificiles de revertir.*

Por otro lado, las cuarentenas incrementan la carga de trabajo relacio-
nada con el cuidado y la atencién a las personas. Lejos de considerarse
como responsabilidad colectiva, las labores del hogar, que no se valoran
ni social ni econémicamente, generalmente recaen en las mujeres de la
familia.”” El exceso de tareas y la invisibilidad de la violencia ha hecho
que, durante el confinamiento, el hogar se convierta en el lugar mds pe-
ligroso para muchas mujeres quienes se ven obligadas a estar encerradas
con sus maltratadores.”® La prolongacion del tiempo de convivencia suele
generar conflictos sobre cuestiones domésticas y familiares y la violencia
se prolonga ininterrumpidamente generando una percepcion de seguridad
e impunidad” en el agresor.”’

El aislamiento domiciliario también suele intensificar la vulnerabili-
dad de las ninas quienes estan mas expuestas al abuso sexual y otras agre-
siones en su contra lo cual suele generar complicaciones en su proceso de

% Mendoza, Andrés (2020), Repunta violencia contra mujeres en pandemia (en

linea) Excelsior, julio26 2020 Disponible en: https://www.excelsior.com.mx/
nacional/repunta-violencia-contra-mujeres-en-pandemia/1396106 [consulta: 28
de julio de 2020]

Mora, Alejandra (2020), Covid-19 en la vida de las mujeres. Razones para reconocer
los impactos diferenciados, oEA/CIM, p 3.

7 Ibid., p. 3.

#®  ynobc (2018), “Global Study on Homicide. Gender-Related Killing of Women
and Girls” (en linea) United Nations, Viena Disponible en: https://www.unodc.
org/documents/data-and-analysis/GSH2018/GSH18_Gender-related_killing
of_women_and_girls.pdf Citado en Mora, Alejandra (2020), Covid-19 en la vida
de las mujeres. p. 9.

Lorente, Miguel (2020), Autopsia. Ver por los propios ojos (en linea) Disponible
en: https://miguelorenteautopsia.wordpress.com/2020/03/16/confinamiento-y-
violencia/ [consulta: 22 de julio de 2020] Citado en Mora, Alejandra (2020),
Covid-19 en la vida de las mujeres, p. 9.
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escolarizaciéon incrementando las posibilidades de abandono y exclusion
escolar después de la pandemia.”

Consideraciones finales

Como se ha visto en el presente estudio, a pesar de la creciente insercién
de las mujeres en el dmbito del trabajo fuera del hogar, aun persiste im-
portantes formas de violencia econémica que se manifiestan en menores
percepciones salariales, escasas oportunidades de desarrollo, restriccion
de oportunidades econdmicas, invisibilidad, falta reconocimiento y otras
formas de discriminacion. Estas formas de exclusion persisten en toda la
arena laboral y se hacen especialmente evidentes en los cargos de direc-
cion econdmica donde, a medida que se asciende en la pirdmide organiza-
cional, la presencia de las mujeres disminuye.

Por otro lado, la violencia econémica y patrimonial suele ejercerse
en forma cotidiana en los hogares donde las mujeres frecuentemente ven
vulnerados sus derechos de propiedad y estin sujetas al control de los
recursos econémicos por parte de sus conyuges, convivientes, o exparejas.
Como se ha demostrado con bases a diferentes bases de datos de paises
latinoamericanos como Argentina, Ecuador, México y Pert, muchas veces
estas formas de violencia no son faciles de detectar ya que sélo se reco-
nocen y o denuncian cuando van acompafiadas de otro tipo de agresiones
como las fisicas, las emocionales o las sexuales.

Consecuentemente también son pocos los trabajos académicos que
se han dedicado a este tema, por lo cual resulta fundamental poner este
problema como un asunto prioritario en los estudios sobre la violencia
hacia las mujeres y en la agenda de investigacion de las ciencias sociales.

%0 International Plan (2020), Tres formas en las que el coronavirus afecta a los nifios

y las nifas (en linea) Disponible en: https://plan-international.es/blog/2020/03/
tres-formas-en-las-que-el-coronavirus-afecta-los-ninos-y-las-ninas  [consulta:
22 de julio de 2020] y Noticias oNU (2020), “Los nifios deben ser protegidos de la
pedofilia y el abuso exacerbado por la pandemia del coronavirus” en Mirada global
historias humanas. https://news.un.org/es/story/2020/04/1472542 [consulta el
22 de julio de 2020] Citado en Mora, Alejandra (2020) COVID-19 en la vida de
las mujeres. p, 9.
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